n luna noiembrie 2015, administratia COS Targoviste si SLI COS Targoviste au demararat negocierile
referitoare la Tncheierea unui nou contract colectiv de munca valabil la nivelul COS Targoviste, avand
in vedere ca vechiul contract expira la 31 decembrie 2015.

Pe parcursul negocierilor, administratia a prezentat argumente in sustinerea urmatoarelor puncte
de vedere, pe care le considera obligatorii pentru a putea continua activitatea de productie:

1. Necesitatea de a mentine bugetul total de cheltuieli cu forta de munca la nivelul fondului
afectat acestor cheltuieli in anul 2015 pentru a nu periclita echilibrul financiar al
intreprinderii, care se afla in insolventa.

2. Necesitatea de a gasi, in cadrul acestui buget, solutii pentru a aplica, incepand cu 1 mai
2016, Ordonanta de Guvern care prevede majorarea salariului minim de baza brut pe
economie de la 1050 de lei la 1250 lei. Administratia considera necesar ca aplicarea acestei
majorari sa nu dezavantajeze nici un angajat, adica sa pastreze diferentierile generate de
gradele diferite de salarizare ale angatilor, pe baza competentei acestora.

3. 1n grila de salarizare s3 existe in continuare coeficienti de ierarhizare ntre trepte si categorii
profesionale care sa stimuleze si sa rasplateasca performanta, obligatiile si raspunderea
salariatilor la locul de munca, astfel incat promovarea pe treptele superioare sa insemne si
un venit salarial mai bun.

4. Nici unui salariat sa nu i se diminueze, pe ansamblu, nivelul venitului lunar comparativ cu
anul 2015.

De asemenea a fost mentionat, cu prilejul fiecarei intalniri, contextul general nefavorabil in care
COS TARGOVISTE fsi desfdsoar3 activitatea:

- pretul de vanzare pentru otel beton si tagla este in scadere, din cauza cererii tot mai mici de pe
piata. Trebuie avut in vedere ca importul produselor similare este in continua crestere

- costurile cu materiile prime nu au scazut in aceasi masura cu cele ale produselor finite. Pretul
energiei electrice — care reprezintd a doua componenta cu impact major in costul total — a
crescut.

Pentru a face fata acestor conditii, in ultimii ani, in cadrul societatii au fost reduse la maximum
costurile de productie si cheltuielile de personal, prin restructurarea inceputa in anul 2013.

Cu toate acestea, sindicatul SLI COS Targoviste conditioneaza semnarea noului contract colectiv
de munca de o majorare cu 30% a salariilor de baza, altfel anuntdnd demararea conflictului
colectiv de munca si declansarea grevei.

O intreruperea a activitatii de productie la COS Targoviste, prin declansarea grevei, ar avea
consecinte grave nu doar pentru aceasta intreprindere, ci si pentru activitatea curenta de la
DUCTIL STEEL SA, LAMINORUL BRAILA si INDUSTRIA SARMEI CAMPIA TURZII, al cror furnizor de
materie prima este COS Targoviste, iar circa 1.000 de angajati ar fi direct afectati. Pierderile
totale sunt greu de estimat, cu atat mai mult cu cat toate aceste intreprinderi au contracte
nationale si internationale Tn derulare, pe care sunt obligate sa le onoreze la timp si la standarde
de calitate solicitate.

Mentionam cd din 2013, de la deschiderea procedurii insolventeim pana in prezent, COS
Targoviste a fost permanent la zi cu plata drepturilor salariale catre angajati, cat si a



contributiilor datorate catre bugetul statului de acestie. La data de 01.03.2016 erau 1276 de
salariati, dintre care 953 muncitori, 68 maistri si 255 TESA.

Totodata COS Targoviste a platit impozite si taxe catre bugetul de stat care depasesc 272 de
milioane de lei, dar inregistreaza obligatii neachitate la bugetul statului care nu sunt contestate
in suma de 35 milioane lei, fapt care conduce, aldturi de contextul general nefavorabil in care
COS TARGOVISTE isi desfisoard activitatea, la imposibilitatea majordrii salariilor conform
revedincarilor sindicatului.

Administratia COS Targoviste isi propune achitarea obligatiilor restante la bugetul statului si
continuarea activitatii societatii conform unui plan de reorganizare, iar orice conflict colectiv de
munca si greva generala pot conduce la faliment.



